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EPREUVE D’ECONOMIE ET ORGANISATION DES ENTREPRISES
Cette épreuve comporte une (1) page
N.B : Le candidat est tenu de préciser sur sa copie le sujet choisi sous peine de pénalité,

Traiter un (1) sujet parmi les deux (2) suivants :

1er sujet :
Le vingt-uniéme siécle est marqué par une course acharnée des entreprises
vers la croissance qui est un processus par lequel I'entreprise change de dimension.

Cette croissance tant recherchée peut s'envisager sous différents modes et a
des effets sur lentreprise elle-méme, sur son personnel et sur Ja société.

1) Quelles sont les differents modes de croissance de 'entreprise ?

2) Quels sont les effets de la croissance sur F'entreprise elle-méme, sur son
personnel et sur la société.

2°™ sujet

Aprés avoir dressé le bilan des effectifs et des competences, il est important
pour Fentreprise en quéte de perennité d'ajuster ses besoins en personnel par le
recrutement, le licenciement, la formation et la promotion dy personnei.

1) Quelles peuvent étre Jes raisons qui aménent une entreprise a recruter ?
2) Quelles sont les étapes du recrutement ?

3) En quoi la formation et la promotion peuvent-elles contribuer a la pérennité
de l'entreprise 7
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